
 

 
 

HOJA DE RUTA PROGRAMA DE MENTORÍAS 2026 
MENTOREADO 

 

Antes de comenzar 

●​ Completar diagnóstico inicial 
●​ Identificar principales desafíos 
●​ Preparar expectativas claras 

Inicio del proceso 

●​ Acordar objetivos concretos con el mentor 
●​ Definir prioridades 

Durante las mentorías 

●​ Llegar preparado a cada sesión 
●​ Cumplir compromisos 
●​ Aplicar lo trabajado entre encuentros 
●​ Registrar aprendizajes 

Aprovechamiento del repositorio 

●​ Usar herramientas prácticas 
●​ Profundizar temas críticos (costos, marketing, finanzas) 

Cierre 

●​ Evaluar avances del emprendimiento 
●​ Consolidar aprendizajes 
●​ Definir hoja de ruta futura 

 
 
 
 
 

 

 



 

 
 
 
 
 

 

 



 

 
Encuentro 1 · Diagnóstico, foco estratégico y propuesta de valor 
​

Objetivo: conocer al emprendedor y el estado real del negocio. Definir qué trabajar y por qué. 
Puntos clave 
    • Presentación mentor – emprendedor 
    • Historia del emprendimiento y motivaciones 
    • Situación actual del negocio (producto, clientes, ventas, organización) 
    • Principales desafíos y oportunidades 
    • Acordar reglas del proceso y agenda de encuentros 
    • Priorizar 1–3 problemas clave del negocio 
    • Identificar diferenciales frente a la competencia 
 
 
Encuentro 2 · Objetivos y plan de acción 
 
Objetivo: pasar de las ideas a la acción. 
Puntos clave 
    • Definir objetivos concretos y medibles 
    • Establecer metas de corto plazo 
    • Armar plan de acción (tareas, responsables y plazos) 
    • Identificar obstáculos y apoyos 
 
Encuentro 3 · Implementación y seguimiento 
 
Objetivo: ejecutar el plan. 
 
Puntos clave 
    • Revisión de avances y dificultades 
    • Ajustes al plan según la realidad 
    • Priorización de acciones 
    • Aportes del mentor: contactos, recursos, mirada externa 
 
Encuentro 4 · Comunicación, evaluación y próximos pasos 
 
Objetivo: fortalecer el área crítica del negocio y lograr mejoras concretas. Cerrar el 

proceso con aprendizaje y proyección (devolución final y sugerencias de continuidad). 
Puntos clave 
    • Evaluación de resultados alcanzados 
    • Aprendizajes del proceso 
    • Definición de próximos pasos 
    • Recomendaciones finales del mentor 

 


